РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ДУБРОВСКИЙ РАЙОН
СЕЩИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
 
РЕШЕНИЕ
 
«07» октября 2014  г.   № 13             			                             п. Сеща     


О принятии Положения 
о порядке проведения конкурса 
на замещение  должности главы 
Сещинской сельской администрации
 
             На основании ст. 37 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ, Федеральным законом  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 года № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», в соответствии со ст. 34 Устава Сещинского сельского поселения,

Сещинский сельский   Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
 
1. Принять Положение «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Сещинской сельской администрации» согласно Приложению № 1.
2. Решение Сещинского сельского Совета народных депутатов от 05.11.2009 г. № 15 «О принятии положения «О порядке проведения конкурса на замещение должности главы Сещинской сельской администрации» - считать утратившим силу.
3. Обнародовать настоящее Решение в порядке, установленном Уставом муниципального образования «Сещинское сельское поселение».
4. Опубликовать настоящее Решение  на официальном сайте Сещинского сельского поселения  http://sescha.ru/ в сети Интернет.


 
Глава муниципального образования 
«Сещинское сельское поселение»			   _________________ Винокуров А.И.












Приложение № 1 
к Решению Сещинского сельского
 Совета народных  депутатов 
от «07» октября 2014 г. № 13
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ  	ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ СЕЩИНСКОЙ СЕЛЬСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

1.Настоящее положение в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом  Брянской области  от 16.11.2007 г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», статьей 34 Устава муниципального образования «Сещинское сельское поселение», устанавливает порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы Сещинской сельской администрации. 
2.   Применяемые в настоящем Положении понятия используются в следующих значениях:
- глава администрации - лицо, назначаемое Сещинским сельским Советом народных депутатов  на должность главы Сещинской сельской администрации  муниципального образования «Сещинское сельское поселение»  по  контракту, заключаемому по результатам конкурса на замещение указанной должности на срок полномочий, определенный в статье 34 Устава муниципального образования  «Сещинское  сельское поселение»;
- конкурсная комиссия (далее также - комиссия) - комиссия, образуемая Сещинским сельским Советом народных депутатов  в соответствии с настоящим Положением, для проведения конкурса на замещение должности главы  администрации;
- претендент на замещение должности главы администрации (далее также - претендент) - лицо, допущенное в установленном настоящим Положением порядке к участию в конкурсе на замещение должности главы Сещинской сельской  администрации;
- кандидат на замещение должности главы администрации (далее также - кандидат) лицо, признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и предложенное Сещинскому сельскому Совету народных депутатов
конкурсной комиссией для назначения на должность главы Сещинской сельской администрации.
 - конкурс на замещение должности главы администрации (далее также - конкурс) проводимая в порядке, установленном настоящим Положением, процедура отбора из числа претендентов на замещение должности главы Сещинской сельской администрации.
3. Должность главы Сещинской сельской администрации является главной должностью муниципальной службы.
           4. Конкурс на замещение должности главы Сещинской сельской администрации объявляется  на основании  решения Сещинского сельского Совета народных депутатов.        
           Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности главы Сещинской сельской  администрации и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы Сещинской сельской администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе,   на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, владеющие государственным языком Российской Федерации и  имеющие образование, необходимое для занятия соответствующей  должности муниципальной службы и достигшие возраста 25 лет. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
6. Сещинский сельский Совет народных депутатов в соответствии с Решением об объявлении конкурса публикует информацию об условиях проведения конкурса на официальном сайте Сещинского сельского поселения  http://sescha.ru/ в сети Интернет не позднее чем за 20 дней до дня проведения  конкурса. В публикуемой информации указываются  условия конкурса,  сведения о дате, времени и месте его проведения, проект контракта.
7. Гражданину  Российской Федерации, претендующему на замещение  должности  муниципальной службы - главы администрации, необходимо иметь:
1. высшее профессиональное образование;
   2) стаж муниципальной службы на ведущих должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее 4 лет или стаж работы по специальности не менее 3 лет;
   Кандидат на должность главы Сещинской сельской  администрации должен иметь положительные отзывы с предыдущего места службы (работы) и обладать знаниями федерального законодательства  и законодательства Брянской области применительно к исполнению должностных обязанностей главы  администрации.
8. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет лично:
1. заявление с просьбой об участии в конкурсе на замещение  должности муниципальной службы – главы Сещинской сельской администрации, согласно приложению № 1 к настоящему Положению;
1. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
1. Фотографию размером 4х3 см. – 1 шт.
1. Паспорт;
1. трудовую книжку;
1. документ об образовании;
1. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
1. свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
1. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
1. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 
1. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
1. отзыв в письменной форме с предыдущего места работы (службы).
          Достоверность  и полнота сведений, представленных гражданином, подлежат проверке.
9. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в связи  с его несоответствием квалификационным требованиям к  вакантной должности главы администрации, а также в связи с наличием ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
10. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Положения, представляются не позднее 20 календарных дней со дня опубликования информации о его проведении. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основаниями для отказа гражданину в их приеме.
11. Для проведения конкурса решением Сещинского сельского Совета народных депутатов  образуется конкурсная комиссия,  состоящая из 4 человек.                                        







 Половина членов конкурсной комиссии назначается Сещинским сельским Советом народных депутатов, а другая половина – главой администрации Дубровского района.
12. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии. Председатель конкурсной комиссии ведет ее заседания, определяет порядок ее работы, подписывает протоколы и решения конкурсной комиссии. Конкурсная комиссия  вправе  привлекать к работе независимых экспертов. В отсутствие председателя  комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.
13. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от установленного числа  членов  комиссии. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, который  подписывается  председателем и секретарем комиссии. Делопроизводство в работе комиссии, хранение документов комиссии  осуществляется секретарем комиссии.
14.  Конкурс проводится конкурсной комиссией  при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности.
15. Конкурс проводится в два этапа. Конкурсная процедура первого этапа состоит в  оценке профессионального уровня кандидатов на основании представленных ими документов об образовании и трудовой деятельности. 
         На первом этапе  конкурсная комиссия:
1)    оценивает документы, представленные претендентами, на предмет их соответствия требованиям настоящего положения;
2)    утверждает список претендентов, прошедших предварительную квалификацию и допущенных ко второму этапу конкурса;
3)     утверждает список претендентов, не прошедших предварительную квалификацию и не допущенных ко второму этапу конкурса;
4)    письменно информирует претендентов, не прошедших предварительную квалификацию и не допущенных ко второму этапу конкурса;
5)    в письменной форме информирует претендентов, прошедших предварительную квалификацию и допущенных ко второму этапу конкурса в течение двух дней после проведения предварительной квалификации;
6)     утверждает вопросы для индивидуального собеседования.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению лицом должности главы местной администрации, указанное лицо в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске ко второму этапу конкурса.
         16. Второй этап конкурса проводится в день, время и месте (адрес), которые указаны в решении об объявлении, о проведении  конкурса на замещение должности главы Сещинской сельской администрации, в форме индивидуального собеседования с претендентами, включенными в список, прошедшими предварительную квалификацию и допущенными ко второму этапу конкурса.
17.  По итогам конкурса, конкурсная комиссия принимает решение о признании одного или нескольких претендентов выигравшим (выигравшими) конкурс и получившим (получившими)   статус кандидата (кандидатов) на замещение должности главы 
администрации.
При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией может быть принято решение о признании конкурса несостоявшимся.
Факт неявки претендента без уважительной причины на заседание конкурсной комиссии приравнивается к факту подачи им заявления о снятии своей кандидатуры.
18. Комиссия принимает решение при открытом голосовании простым большинством голосов. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии проводится повторное голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии, выявленном в результате повторного голосования, решающим является мнение председателя конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендентов.

19. В своем решении комиссия рекомендует кандидата для назначения на должность главы Сещинской сельской администрации наиболее соответствующего квалификационным требованиям, предъявляемых к должности главы администрации.
20. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
21. Список кандидатов вместе с протоколом заседания конкурсной комиссии с приложениями представляется в Сещинский сельский Совет народных депутатов не позднее трёх календарных дней со дня проведения конкурса.
22. Сещинский сельский  Совет народных  депутатов принимает решение о назначении кандидата на должность главы Сещинской сельской администрации из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, с учетом рекомендаций конкурсной комиссии, изложенных в решении по результатам конкурса.
23. В случае если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся или Сещинский сельский Совет народных депутатов  не назначит главу администрации из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией, в порядке  установленном  настоящим Положением для проведения конкурса, проводится повторный конкурс.
В этом случае глава Сещинской сельской  администрации назначается Сещинским сельским Советом народных депутатов  из числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам повторного конкурса.
24.  Результаты конкурса и принятое решение Сещинского сельского Совета народных депутатов о назначении главы Сещинской сельской администрации подлежат официальному опубликованию.
25. На основании решения Сещинского сельского Совета народных  депутатов глава муниципального образования «Сещинское сельское поселение» заключает контракт с главой Сещинской сельской администрации не позднее десяти календарных дней со дня проведения конкурса.
26. Материалы работы конкурсной комиссии передаются на хранение в Сещинский сельский Совет народных депутатов.
27. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о решении конкурсной комиссии  в течение двух недель со дня его завершения.
28. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание, услуги связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
29. Гражданин, принимавший участие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии, решение Сещинского сельского Совета народных депутатов о назначении главы Сещинской сельской администрации в соответствии с действующим законодательством.
















Приложение № 1
к Положению о порядке проведения 
конкурса на замещение должности главы 
Сещинской сельской администрации,
утвержденного Решением Сещинского 
сельского Совета народных депутатов            
от «07» октября  2014 г. № 13
 
 
Председателю конкурсной комиссии
 по проведению конкурса на замещение должности
 главы Сещинской сельской администрации 

                                                                  гражданина (ки) _____________________________
                                                                                                  (фамилия, имя отчество)
______________________________________,
проживающего (щей) по адресу: ________________
_______________________________________
_______________________________________
_______________________________________
 
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
 
         Прошу рассмотреть мою кандидатуру на должность главы Сещинской сельской администрации.
         Документы и их копии представлены в соответствии с перечнем, установленным «Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности главы Сещинской сельской администрации».
 
 
 
«___»__________2014 года    _________________            (____________________________)
                 (дата)                                              (подпись)                                        (расшифровка подписи)  


